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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA ZASIEDLENIE
w projekcie ,,Otwarte drzwi do zatrudnienia”, nr POWR.01.02.01-02-0135/16

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 Os$ I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.2.1

1.

f)
9)

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Stownik terminow

llekro¢ jest mowa w niniejszym Regulaminie o nastepujacych pojeciach, nalezy przez nie rozumie¢:

Projekt — oznacza projekt pt. ,,Otwarte drzwi do zatrudnienia”

Instytucja Posredniczaca - oznacza Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy z siedzibg przy al. Armii Krajowej 54,
50-541 Wroctaw.

Beneficjent - EUROSOLUTIONS Jan Dymek z siedzibg w Chodziezy (64-800) przy ul. Piekary 12.

Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra spetnita kryteria
kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestnika/czki
w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Srodki na zasiedlenie — oznacza jednorazowe wsparcie w ramach uzyskania nowego zatrudnienia przez Uczestnika
projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) lub
3 godziny dojazdu dziennie od miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektu do miejsca zatrudnienia Uczestnika/czki
projektu.

Nowy pracodawca — oznacza miejsce, u ktdrego uczestnik projektu zostat zatrudniony na umowe o prace,

Komisja — oznacza komisje ds. przyznawania $rodkow na zasiedlenie.

§2

Zasady przyznawania Srodkéw na zasiedlenie

Srodki na zasiedlenie nie stanowig samodzielnej formy wsparcia w ramach Projektu.

Srodki na zasiedlenie moga zostaé przyznane dla max. 6 Uczestnikéw projektu zamieszkujacych na terenach
wiejskich.

Srodki na zasiedlenie wyptacane s jednorazowo w wysokosci 7.750,00 zt. Srodki na zasiedlenie przeznacza sie na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

Warunkiem otrzymania $rodkéw na zasiedlenie jest uzyskanie nowego zatrudnienia przez Uczestnika projektu
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) lub 3 godziny
dojazdu dziennie od miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektu do miejsca zatrudnienia Uczestnika/czki projektu
oraz bedzie pozostawat w zatrudnieniu lub wykonywat inng prace zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy od
dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Spetnianie kryterium odlegtosci weryfikowane jest na podstawie o$wiadczenia sktadanego przez Uczestnika projektu.
Srodki na zasiedlenie przyznawane sg po udokumentowaniu faktu uzyskania nowego zatrudnienia.

Srodki na zasiedlenie sa bezzwrotne, chyba Zze stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie
(z przyczyn lezacych po stronie pracownika) przed uptywem 6 miesiecy od podjecia zatrudnienia.

O zaistnieniu tego faktu, o ktorym mowa w §2 ust. 7, Uczestnik projektu zobowigzany jest w terminie 7 dni
kalendarzowych powiadomi¢ EUROSOLUTIONS Jan Dymek.

Srodki na zasiedlenie przyznawane sg Uczestnikowi projektu przez Beneficjenta tj. EUROSOLUTIONS Jan Dymek.

! Tereny wiejskie - zgodnie z definicja w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw
organdw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego.
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Beneficjent powotuje Komisje w sktad ktérej wchodzi dwoch jego przedstawicieli.

Beneficjent przyznaje $rodki na zasiedlenie na podstawie ztozonych wnioskéw o przyznanie $rodkéw na zasiedlenie
wraz z zatacznikami niniejszego Regulaminu.

O przyznaniu $rodkéw na zasiedlenie decydowaé bedzie kolejno$¢ ztozonych przez Uczestnika/czke projektu
kompletnych wnioskow, stanowigcych zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, pod warunkiem dostepno$ci Srodkow
przeznaczonych na ten cel.

Uczestnik/-czka projektu do wniosku (zatacznik nr 1) zatacza opatrzone aktualng data nastepujace dokumenty:

o Kopie umowy poswiadczajacej, ze osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub bedzie wykonywata inng prace
zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego
lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarcze;

Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o miejscu zamieszkania (zatgcznik nr 2)

Os$wiadczenie Uczestnika/czki projektu o miejscu wykonywania pracy (zatacznik nr 3).

W przypadku rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej (wydruk z CEIDG / KRS)

O$wiadczenia  Uczestnika  projektu o  zobowigzaniu do  zwrotu  $rodkéw na  zasiedlenie
w przypadku, gdy stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie z przyczyny lezacej po stronie pracownika przed
uptywem 6 miesiecy od podjecia zatrudnienia (zatacznik nr 4)

Wyptata $rodkéw na zasiedlenie nastepuje wytacznie w formie przelewu na rachunek wskazany przez Uczestnika/czke
projektu we wniosku o przyznanie Srodkow na zasiedlenie.

Srodki na zasiedlenie moga byé przyznane najpézniej do dnia 30.09.2018 r.

§3

Monitoring i kontrola

. Uczestnik projektu, ktory otrzymat Srodki na zasiedlenie zobowigzany jest do 8 miesiecy od dnia otrzymania

przyznanego wsparcia finansowego udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej przez okres 6 miesiecy (zadwiadczenie o zatrudnieniu, $wiadectwo pracy lub inny dokument) lub do 14
miesiecy od dnia otrzymania $rodkow na zasiedlenie udokumentowaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez
okres 12 miesiecy (wydruk z CEIDG / KRS lub inny dokument).

Dla prawidtowej realizacji Projektu i prawidtowo$ci przyznanych  $érodkéw  finansowych
dla Uczestnika projektu, Beneficjenta i Partnera projektu, Instytucja Posredniczaca i/lub inny uprawniony podmiot majg
prawo do przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowosci przyznanego wsparcia finansowego.

Uczestnik projektu  zobowigzany jest poddaé sie monitoringowi i kontroli uprawnionych podmiotow
w zakresie prawidtowosci przyznanego wsparcia finansowego.

Jezeli na podstawie czynno$ci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze
Uczestnik  projektu  pobrat ~ przyznane  wsparcie  finansowe ~w  sposéb  nienalezny  albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest do zwrotu tych $rodkdw wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta (EUROSOLUTIONS Jan Dymek, ktéry
przyznat $rodkdw na zasiedlenie).

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielenia Beneficjentowi niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu oraz do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentow zwigzanych z
realizacjg Projektu.

§4

Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu w trakcie realizacji Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2017 r.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu ,,Otwarte drzwi do zatrudnienia” oraz na stronie internetowej projektu:
www.otwartedrzwi.biuroprojektu.eu
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Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik nr 1

Whiosek o przyznanie srodkow na zasiedlenie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW NA ZASIEDLENIE
w ramach projektu ,,Otwarte drzwi do zatrudnienia”
nr POWR.01.02.01-02-0135/16

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 O$ 1. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.2.1, wspétfinansowanego ze

$rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZESC 1:

Imig i Nnazwisko UCZeSINIKA PrOJEKLU: .......c.viviiieeiieiseire e

Petny adres ZamiESZKaNIa: ........ .. s sttt ittt ——————————————————

PESEL: ..o

Telefon kontaktowy: ...........coovviviiiiiiiiiiiiiee,

Whioskuje o przyznanie jednorazowych srodkdw na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez mnie zatrudnienia u pracodawcy:

petna nazwa i adres pracodawcy

oddalonego o ponad 50 km od mojego miejsca zamieszkania (lub dojazd od miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia

przekracza 3 godziny dziennie).

Prosze o przekazanie przyznanych srodkdw na nastepujgcy rachunek bankowy:

NAZWA DANKU: e,

Numerkonta: _ _-__ _ _- - - - -

Przyjmuje do wiadomo$ci, Ze =zostang poinformowanaly pisemnie 0 sposobie  rozpatrzenia
w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania przez Beneficjenta.

Pouczony/a o odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych  o$wiadczam, Ze dane
w ztozonym wniosku sg zgodne z prawda.*

data i czytelny podpis Uczestnika/czki projektu

whiosku

Zawarte

*Poucza sie, ze osoba sktadajaca wniosek winna poda¢ wszystkie dane wskazane we wniosku zgodnie ze stanem faktycznym istniejacym w dniu
jego skiadania. Podanie danych niezgodnych z prawda bedzie rodzi¢ po stronie podajacego nieprawdziwe dane odpowiedzialno$¢ cywilng

wzgledem poszkodowanego.
Zatgczniki:

1. Kopia umowy o prace z nowym pracodawca zawarta na okres minimum 6 miesiecy, kopia umowy cywilnoprawnej (np. zlecenia) na okres minimum 6

miesiecy, zaSwiadczenie o zatrudnieniu na okres minimum 6 miesiecy, wydruk z CEIDG / KRS.
2. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania, w przypadku, gdy jest inne niz adres zameldowania.
3. Owiadczenie o miejscu $wiadczenia pracy, w przypadku, gdy miejsce $wiadczenia pracy jest inne niz adres pracodawcy.

4. Oswiadczenie Uczestnika projektu o zobowigzaniu do zwrotu $rodkéw na zasiedlenie w przypadku, gdy stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie
z przyczyny lezacej po stronie pracownika przed uptywem 6 miesiecy od podjecia zatrudnienia (w przypadku dziatalnoci gospodarczej 12 miesiecy od dnia

rozpoczecia dziatalnoSci gospodarcze;).
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CZESC 2:
Wypetnia przedstawiciel Beneficjenta:

1. Data i miejsce przystapienia Uczestnika do projektu:

4. Weryfikacja przedstawiciela Beneficjenta:

5. Zatwierdzenie Beneficjenta

(data i podpis przedstawiciela)
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Zatacznik nr 2
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

OSWIADCZENIE

Ja NiZej POAPISANY/A.......ciiiiiiiiii i
(imig i nazwisko)
legitymujacy/a sie¢ dowodem 0sobistym (Seria i NUME) .........ccuvvvviiiiiniiiiiiceiecee e
WYAANYIM PIZEZ. ...ttt e e

pouczony/a o odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych informacii,

o$wiadczam,

Ze zamieszkuje pod nizej podanym adresem:

data i czytelny podpis Uczestnika/czki projektu

* Poucza sie, ze osoba sktadajaca o$wiadczenie winna poda¢é wszystkie informacje zgodnie ze stanem faktycznym
istniejacym w dniu jego sktadania. Podanie informacji niezgodnych z prawdg rodzi¢ bedzie po stronie sktadajgcego
nieprawdziwe informacje odpowiedzialno$¢ cywilng wzgledem poszkodowanego.
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Zatacznik nr 3
Oswiadczenie o miejscu $wiadczenia pracy

OSWIADCZENIE
Ja NIZEJ POAPISANY/A. .....ceiiiiie e
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKAIY/A. ...
(doktadny adres)
legitymujacy/a sie¢ dowodem 0sobistym (Seria i NUMET)..........cccuvvieiiiiiiiee i,
WYNYM PIZEZ...e ettt e et e et e et e et

pouczony/a 0 odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych informacii,*

o$wiadczam, ze miejscem $wiadczenia przeze mnie pracy jest:

NV L= I o (o100 = 1T

Dokfadny adres SWiadCzenia Pracy..........cooeeieieeeeii e

i o$wiadczam, ze jest ono oddalone o ponad 50 km od mojego miejsca zamieszkania/ dojazd od miejsca zamieszkania do
miejsca zatrudnienia przekracza 3 godziny dziennie.

data i czytelny podpis Uczestnika/czki projektu

* Poucza sig, ze osoba sktadajgca o$wiadczenie winna poda¢ wszystkie informacje zgodnie ze stanem faktycznym istniejacym
w dniu jego sktadania. Podanie informacji niezgodnych z prawdg rodzi¢ bedzie po stronie sktadajacego nieprawdziwe

informacje odpowiedzialno$¢ cywilng wzgledem poszkodowanego.
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie  Uczestnika  projektu o  zobowigzaniu do  zwrotu  $Srodkow na  zasiedlenie

w przypadku, gdy stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie z przyczyny lezacej po stronie pracownika przed
uptywem 6 miesiecy od podjecia zatrudnienia.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

(doktadny adres)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym (seria i numer)

wydanym przez

pouczony/a o odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych informacii,*
oswiadczam,
ze zobowigzuje sie do zwrotu przyznanych $rodkéw na zasiedlenie w przypadku, gdy stosunek pracy

u nowego pracodawcy ustanie z przyczyny lezacej po mojej stronie przed uptywem 6 miesiecy od podjecia zatrudnienia.
O zaistnieniu tego faktu zobowigzuje si¢ w terminie 7 dni kalendarzowych powiadomi¢ EUROSOLUTIONS Jan Dymek.

data i czytelny podpis Uczestnika/czki projektu



