1.2.1 POWER OTWARTE DRZWI DO ZATRUDNIENIA

Beneficjent:

Euro +BIO+ Attestor

Okres realizacji:

2016-10-01 - 2018-09-30

Obszar realizacji
(powiaty):

ztotoryjski ktodzki lwéwecki

watbrzyski

Grupa docelowa:

Grupe docelowa stanowi 108 (59K, 49M) oséb zamieszkatych na obszarze woj. dolnoslgskiego (powiaty
ktodzki, Iwéwecki, ztotoryjski). Wsréd nich:

- 76 (42K;34M) os6b bezrobotnych

- 8 (5K;3M) os6b bezrobotnych dtugotrwale

- 32 (18K;14M) 0s6b biernych zawodowo

- 15 (8K;7M) os6b niepetnosprawnych

- 44 (24K;20M) osdb z obszarow wiejskich

Dziatania:

1. Rekrutacja

Etapy:

- nabdr — promocja projektu, przyjmowanie zgtoszen

- ocena zgtoszen — sprawdzenie kompletnosci wniosku, ocena przynaleznosci do
grupy docelowej uczestnikow

- wyniki — wszyscy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie i/lub
mailowo o decyzji.

2. Poradnictwo
zawodowe

Poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacjg potrzeb oséb bez zatrudnienia dla
wszystkich uczestnikow projektu — 108 osdb, 2 spotkania indywidualne z
doradca (po 4h/o0s.). Poradnictwo obejmie:

- identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy,

- przygotowanie Indywidualnych Plandw Dziatania w oparciu o analize
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, analize sytuacji zawodowej/
edukacyjnej, ograniczenia wynikajgce z stanu zdrowia, zainteresowania,
identyfikacje potrzeb szkoleniowych oraz trudnosci i barier na rynku pracy
okreslenie dalszej Sciezki udziatu w projekcie w tym rekomendacji dotyczacych
szkolen i stazy.

Dla uczestnika projektu zwrot kosztéw dojazdu, wsparcie asystenta osoby
niepetnosprawne;.

3. Szkolenia

Szkolenia dostepne dla wszystkich uczestnikdw projektu — 108 oséb. Zakres
tematyczny szkolen wynikac¢ bedzie z predyspozycji uczestnikéw projektu i
utworzonego IPD. Beda odpowiadac zapotrzebowaniu przedsiebiorstw na
kompetencje i kwalifikacje na terenie wojewddztwa Dolnoslgskiego tak aby
zapewnic¢ wsparcie adekwatne do potrzeb rynku pracy i firm z regionu, a tym
samym zapewnic zatrudnienie po zakonczeniu projektu.

- Czas trwania wynika¢ bedzie z rodzaju szkolenia, zaktada sie przecietnie
200h/gr.

- W wyniku zaplanowanych szkol. min. 30% uczestnikdw uzyska kwalifikacje
potwierdzone zewnetrznym egzaminem i uzyskaniem certyfikatu. Uzyskanie
kompetencji bedzie zapewnione poprzez zrealizowanie 4 etapow: Zakres-
Wzorzec — Ocena - Poréwnanie. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w
formie egzaminu).

Dla uczestnika projektu: zwrot kosztéw dojazdu, materiaty szkoleniowe,
stypendium 6,65 zt, optacone egzaminy, wsparcie asystenta osoby
niepetnosprawne;.

4. Staze zawodowe

Staze zawodowe — dostepne dla wszystkich uczestnikow — 108 osdb, czas
trwania: 4 miesigce. Warunkiem przystgpienia do stazu jest uzyskanie
zaswiadczenia ukonczenia szkolenia zawodowego lub posiadanie niezbednych
kwalifikacji zawodowych. Odbedzie sie on na podstawie umowy Projektodawcy
z niezaleznym pracodawcg, w wymiarze 8h/dziennie, pn-pt (40h/tyg) lub




7h/dziennie (35h/tyg) dla ON o umiarkowanym/znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z programem i harmonogramem okreslonym w
umowie. Podmiot przyjmujacy na staz zawiera z uczestnikiem umowe, ktéra
zawiera podst. warunki przebiegu stazu. Stazysta wykonuje obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego po stronie podmiotu przyjmujacego na
staz, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw, monitoruje realizacje
obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotne;j.
Dla uczestnikéw projektu: stypendium 1500 zt, optacone badania, ubezpieczenie
NNW, zwrot kosztéw dojazdu, wsparcie AON, zaswiadczenie o odbyciu stazu
wraz z oceng pracodawcy.

5. Posrednictwo pracy

Kazdy uczestnik — 108 osdb, stosownie do potrzeb, skorzysta z kompleksowego i
indywidualnego posrednictwa pracy. Projekt zapewni wsparcie, ktore bedzie
udzielone w ciggu 4 m-cy od przystgpienia mtodej osoby do proj. W ciggu 4 m-
cy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu, zmniejszajgc tym samym ryzyko
ponownej dezaktywizacji. Konsultacje indywidualne obejma:

- analize potrzeb i oczekiwan uczestnika projektu oraz przygotowanie profilu
osobistego i zawodowego

- pozyskanie odpowiednich ofert pracy;

- udostepnienie rekrutujgcym pracodawcom danych uczestnika

Wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb u ktérych w trakcie posrednictwa
zidentyfikowano problem z zatrudnieniu w miejscu zamieszkania poprzez
zapewnienie srodkdw na zasiedlenie - dodatek relokacyjny w wysokosci 7700 zt,
na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Dla uczestnika zwrot kosztow dojazdu, wsparcie AON, jednorazowy dodatek
relokacyjny.

Informacje
dodatkowe:

1. okreslony czas realizacji danych form wsparcia,

2. zgodno$¢ z dokumentacja/ wymogami IP (m.in. KOW, rekrutacja)

3. promocja i materiaty dostosowane do ON wersja elektroniczna www z funkcjg odczytu i kontrast
4. spotkania zespotu 1 x tydz.

HARMONOGRAM RZECZOWY

Rok [ 2016 2017 2018

Kwartat| v [ 1 [ njm[w| ][ n [

1. Identyfikacja potrzeb osé6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb

miodych
etap 1 Rekrutacja uczestnikow projektu X X | x X X X
etap 2 Przeprowadzenie indywidualnych spotkan z doradca zawodowym X X | x X | x X
etap 3 Utworzenie IPD dla uczestnikéw projektu X X X X | x X
etap 4 Wynajem sali na potrzeby indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym X x | x x | x X
etap 5 Wyptata srodkéw za zwrot kosztéw dojazdu/transportu na spotkania « « < < | x «
indywidualne z doradcg zawodowym
etap 6 Wsparcie asystentéw oséb niepetnosprawnych X x | x| x| x| «x

. Nabywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, poprzez wysokiej jakosci szkolenia

etap 1 Organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych < x|« y «
dla uczestnikow projektu
etap 2 Woyptata srodkéw za zwrot kosztéw dojazdu/ transportu na szkolenia
zawodowe X X 1 X
etap 3 Wsparcie asystentow oséb niepetnosprawnych X X X | x X




3. Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie

wykonywania danego zawodu, poprzez staze, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej i Polskiej Ramie

Jakosci Praktyk i Stazy

etap 1 Spotkania z pracodawcami oferujgcymi staz i ich rekrutacja X X X X X
etap 2 Wykupienie ubezpieczenia uczestnikdw od NNW na okres stazy X X | x X
etap 3 Przeprowadzenie badan lekarskich uczestnikom stazy X X X X
etap 4 Realizacja 4 miesiecznych stazy X X X X
etap 5 Wyptata stypendiow stazowych dla uczestnikow projektu X X | x X
etap 6 Wsparcie asystentow oséb niepetnosprawnych podczas stazy zawodowych X X X X

4. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i

kompetencjami wspieranej osoby (Typ 1) oraz przyznanie $srodkéw na zasiedlenie
etap 1 Spotkania z posrednikiem pracy X X X X
etap 2 Wynajem sal na potrzeby posrednictwa pracy X X X X
etap 3 Wyptata srodkéw za zwrot kosztow dojazdu na posrednictwo pracy X X X X
etap 4 Wsparcie asystentow oséb niepetnosprawnych w znalezieniu zatrudnienia < « < «
podczas posrednictwa pracy
Etap 5 Przyznanie i wyptata srodkéw na zasiedlenie « « « «

WSKAZNIKI

0.2. Wskazniki rezultatu

Wartos¢
Nr i nazwa wskaznika i doceI’oYva Zrédto weryfika.cji/pozyslfapia Czestotliwols’,é.pomiaru
wskaznika danych do pomiaru wskaznika wskaznika
K M (0]

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: liczba procent 17 - kopie uméw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
0s6b niepetnosprawnych, ktére zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigci do
podjety zatrudnienie w wyniku zaswiadczenia z CEIDG / KRS 90 dni od zakorniczenia przez
wsparcia otrzymanego w projekcie - o$wiadczenie - rozpoczecie DG uczestnika (UP) udziatu w

nie ze srodkow finansowych EFS projekcie.
Efektywnosé zatrudnieniowa: liczba procent 35 - kopie uméw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigc do
podjety zatrudnienie w wyniku zaswiadczenia z CEIDG / KRS 90 dni od zakonczenia przez
wsparcia otrzymanego w projekcie - o$wiadczenie - rozpoczecie DG uczestnika (UP) udziatu w

nie ze srodkéw finansowych EFS projekcie.
Efektywnosé zatrudnieniowa: liczba procent 48 - kopie uméw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigc do
podjety zatrudnienie w wyniku zaswiadczenia z CEIDG / KRS 90 dni od zakonczenia przez
wsparcia otrzymanego w projekcie - o$wiadczenie - rozpoczecie DG uczestnika (UP) udziatu w

nie ze srodkéw finansowych EFS projekcie.
Odsetek osob, ktore podjety procent 43 - kopie uméw z pracodawcami / Pomiar za pomocg ww. zrédet
zatrudnienie w wyniku realizacji zaswiadczenia o zatrudnieniu / przez Asystenta co miesigc do
projektu - efektywnos¢ zaswiadczenia z CEIDG / KRS 90 dni od zakonczenia przez
zatrudnieniowa - o$wiadczenie - rozpoczecie DG uczestnika (UP) udziatu w

nie ze srodkéw finansowych EFS projekcie.
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére osoby 19 15 34 kopie certyfikatow Pomiar przez Asystenta
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu - wyniki egzamindéw koordynatora, co m-c w okresie
programu - lista 0sdb, ktdre uzyskaty udziatu w projekcie i do 4

kwalifikacje w wyniku wsparcia w tygodni od zakorczenia

projekcie przez uczestnika udziatu w

projekcie, raport z monitoringu
wskaznikow.

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore osoby 53 44 97 - kopie zaswiadczen ukoriczenia Pomiar przez Asystenta
uzyskaty kompetencje po opuszczeniu szkolen koordynatora, co m-c w okresie




programu

- wyniki egzamindéw

- lista 0sdb, ktore uzyskaty
kompetencje w wyniku wsparcia w
projekcie

udziatu w projekcie i do 4
tygodni od zakonczenia

przez uczestnika udziatu w
projekcie, raport z monitoringu
wskaznikdw.

Do wskaznika wlicza sie osoby,
ktore w wyniku szkolen nabyty
kwalifikacje.

Potwierdzenie kompetencji w 4-
stopniowym procesie (zakres,
wzorzec, ocena, porownanie).

Liczba osdb bez zatrudnienia, osoby 59 49 108 | - Indywidualne Plany Dziatania Pomiar przez Asystent
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub - odpisane listy obecnosci na koordynatora, co m-c w okresie
szkoleniu, ktorym wytyczono Sciezke konsultacjach indywidualnych z udziatu w projekcie i do 4
rozwoju zawodowego zgodng ze doradcg zawodowym, tygodni od zakonczenia
zdiagnozowanymi mozliwosciami i - karty ustugi doradczej przez uczestnika udziatu w
predyspozycjami projekcie, raport z monitoringu
wskaznikdw.
Liczba oséb bez zatrudnienia, osoby 53 a4 97 - dzienniki stazysty, Pomiar przez Asystent
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub - pisemne opinie opiekundéw stazu, | koordynatora, co m-c w okresie
szkoleniu, ktére nabyty doswiadczenie - kopie zaswiadczen o odbyciu udziatu w projekcie i do 4
zawodowe poprzez udziat w stazu stazu tygodni od zakonczenia
zawodowym w ramach programu - podpisane listy obecnosci na przez uczestnika udziatu w
stazach projekcie, raport z monitoringu
wskaznikow.
0.3. Wskazniki produktu
Wartos¢
. o . docelowa Zrédto weryfikacji/pozyskania Czestotliwosé pomiaru
Nr i nazwa wskaznika m. wskaznika danych do pomiaru wskaznika wskaznika
K M (0}
Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z osoby 42 34 76 - oswiadczenia kandydata dot. Pomiar przez Asystenta
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych statusu na rynku pracy koordynatora - raz po
wsparciem w programie - orzeczenie o niepetnosprawnosci przystgpieniu uczestnika do
lub orzeczenie/opinia wydane projektu i co miesigc w trakcie
przez lekarza(o ile dotyczy), jego trwania.
- umowy uczestnictwa z
zatgcznikami
- listy obecnosci,
-IPD
Liczba 0séb bezrobotnych osoby 42 34 76 - o$wiadczenia kandydata dot. Pomiar przez Asystenta
niezarejestrowanych w ewidencji statusu na rynku pracy koordynatora - raz po
urzeddw pracy objetych wsparciem - orzeczenie o niepetnosprawnosci przystapieniu uczestnika do
w Programie orzeczenie/opinia wydane przez projektu i co miesigc w trakcie
lekarza (o ile dotyczy), jego trwania.
- umowy uczestnictwa z
zatgcznikami
- listy obecnosci,
-IPD
Liczba oséb dtugotrwale osoby 5 3 8 - os$wiadczenia kandydata dot. Pomiar przez Asystenta
bezrobotnych objetych wsparciem w statusu na rynku pracy koordynatora - raz po
programie - orzeczenie o niepetnosprawnosci przystapieniu uczestnika do
orzeczenie/opinia wydane przez projektu i co miesigc w trakcie
lekarza (o ile dotyczy), jego trwania.
- umowy uczestnictwa z
zatgcznikami
- listy obecnosci,
-IPD
Liczba oséb biernych zawodowo, osoby 18 14 32 - os$wiadczenia kandydata dot. Pomiar przez Asystenta
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub statusu na rynku pracy koordynatora - raz po
szkoleniu, objetych wsparciem w - orzeczenie o niepetnosprawnosci przystapieniu uczestnika do
Programie orzeczenie/opinia wydane przez projektu i co miesigc w trakcie
lekarza (o ile dotyczy), jego trwania.
- umowy uczestnictwa z
zatgcznikami
- listy obecnosci,




-IPD

5. Liczba oséb ponizej 30 lat z osoby 8 7 15 - os$wiadczenia kandydata dot. Pomiar przez Asystenta
niepetnosprawnosciami objetych statusu na rynku pracy koordynatora - raz po
wsparciem w programie - orzeczenie o niepetnosprawnosci przystapieniu uczestnika do

orzeczenie/opinia wydane przez projektu i co miesigc w trakcie
lekarza (o ile dotyczy), jego trwania.

- umowy uczestnictwa z

zatgcznikami

- listy obecnosci,

-IPD

6. Liczba oséb pochodzacych z osoby 24 20 a4 - os$wiadczenia kandydata dot. Pomiar przez Asystenta
obszarow wiejskich objetych statusu na rynku pracy koordynatora - raz po
wsparciem w programie - o$wiadczenie o miejscu przystapieniu uczestnika do

zamieszkania projektu i co miesigc w trakcie
- umowy uczestnictwa z jego trwania.

zatgcznikami

- listy obecnosci,

-IPD

7. Liczba oséb objetych Indywidualnym | osoby 59 49 108 | - podpisane listy obecnosci Pomiar przez Asystenta

Planem Dziatania - podpisane Indywidualne Plany koordynatora, co miesigcido 7
Dziatania dni od zakonczenia realizacji
zadania nr 1 w kazdej
edycji.
8. Liczba oséb objetych poradnictwem osoby 59 49 108 | - listy obecnosci na poradnictwie Pomiar przez Asystenta
zawodowym w projekcie zawodowym koordynatora, co miesigcido 7
- listy przedstawionych ofert dni od zakonczenia realizacji
zadania nr 4 w kazdej
edycji.

9. Liczba oséb objetych szkoleniami osoby 59 49 108 | - listy obecnosci Pomiar przez Asystenta
koriczacymi sie nabyciem kwalifikacji - dzienniki zaje¢ treneréow koordynatora, co miesigcido 7
zawodowych lub kompetencji dni od zakonczenia realizacji

zadania nr 2 w kazdej
edycji.

10. | Liczba oséb objetych stazem osoby 59 49 108 | - dzienniki stazysty, Pomiar przez Asystenta
zawodowym w projekcie - harmonogram stazu, koordynatora, co miesigcido 7

- listy obecnosci dni od zakoniczenia realizacji
- podpisane programy stazu. zadania nr 3 w kazdej
edycji.

11. | Liczba oséb objetych posrednictwem | osoby 59 49 108 | - listy obecnosci, Pomiar przez Asystenta

pracy w projekcie - lista przedstawionych ofert pracy | koordynatora, co miesigcido 7
dni od zakoniczenia realizacji
zadania nr 4 w kazdej
edycji

12. | Liczba zrealizowanych godzin h 864 | - podpisane listy obecnosci Pomiar przez Asystenta
indywidualnych konsultacji z doradca - podpisane Indywidualne Plany koordynatora, co miesigcido 7
zawodowym Dziatania dni od zakoniczenia realizacji

zadania nr 1 w kazdej
edycji - 3 edycje x 36 0séb x
8h/osobe = 864h

13. | Liczba opracowanych sztuk 108 | - podpisane listy obecnosci Pomiar przez Asystenta
Indywidualnych Planéw Dziatania dla - podpisane Indywidualne Plany koordynatora, co miesigcido 7
uczestnikow projektu Dziatania dni od zakonczenia realizacji

zadania nr 1 w kazdej edycji.

14. | Liczba wydanych uczestnikom sztuk 108 | - podpisane listy odbioru Pomiar za pomocg ww. zrédet
materiatéw szkoleniowych materiatéw szkoleniowych przez Asystenta do miesigca od

- faktury zakonczenia szkolen
zawodowych

15. | Liczba zrealizowanych godzin h 864 | - podpisane listy obecnosci Pomiar przez Asystenta

posrednictwa pracy dla uczestnikow
projektu

- dzienniki pracy posrednika pracy.

koordynatora, co miesigcido 7
dni od zakonczenia realizacji
zadania nr 4 w kazdej




edycji - 3 edycje x 36 0séb x
8h/osobe = 864h

MINIMALNE WYMAGANIA WOBEC KADRY W PROJEKCIE

- wyksztatcenie wyzsze,

Doradca - uprawnienia zawodowe,
zawodowy | - min. 2 letnie doswiadczenie, w tym w pracy z osobami mfodymi i niepetnosprawnymi

— zatrudnienie: umowa cywilno-prawna.

trenerzy z doswiadczeniem min. 2 letnim w obszarze merytorycznym.

Kadra
szkoleniowa

- wykwalifikowany posrednik z wyksztatceniem wyzszym
d - min.2 letnim doswiadczeniem merytorycznym
Zawodowe — zatrudnienie umowa cywilno — prawna.

Posrednictwo




